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Объявление о конкурсе на замещение должностей  

педагогических работников, относящихся  

к профессорско-преподавательскому составу 
__________________________________________________________________ 
 

ФГБОУ ВО «Уральская государственная консерватория имени М.П. 

Мусоргского» на основании Приказа и.о. ректора № 211 от 16.10.2026 г. 

объявляет конкурс на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу по кафедрам: 
 

Специального фортепиано: 

- Доцент – 1 педагогический работник  
 

 

Сольного пения: 

- Доцент – 1 педагогический работник; 

- Старший преподаватель – 1 педагогический работник. 
 

 

Музыкальной звукорежиссуры: 

- Профессор – 1 педагогический работник; 

- Старший преподаватель – 1 педагогический работник; 

- Преподаватель – 1 педагогический работник. 

 

Заявления и документы для участия в конкурсе принимаются в отделе 

кадров Уральской консерватории с 10.00 до 17.00 в рабочее время 

(понедельник-пятница) или Учёным секретарём Учёного совета по средам с 

13.00 до 15.00 и пятницам с 12.30 до 14.30 (ауд. 216). 
 

Срок приёма заявлений и документов для участия в конкурсе: с 16 октября 

2026 г. по 16 ноября 2026 года включительно. 
 

Конкурс будет проведён 16 декабря 2026 г. в 11.00 на заседании Учёного 

совета по адресу: г. Екатеринбург, пр-т Ленина, д. 26, ауд.107. 
 

Контактный телефон: +7 904 3896769 (Городилова Марина Викторовна, 

Учёный секретарь Учёного совета Уральской консерватории) 
 

 

Квалификационные требования по должностям педагогических 

работников: 

 

Ассистент, преподаватель: 

Высшее образование – специалитет или магистратура, направленность 

(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю).  

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего 

образования (специалитета или магистратуры) – профессиональная 
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переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в 

области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или 

соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Ассистент: без предъявления требований к стажу работы 

Преподаватель: стаж работы в образовательной организации не менее 

одного года; при наличии учёной степени (звания) – без предъявления 

требований к стажу работы. 

 

Старший преподаватель: 

Высшее образование – специалитет или магистратура, направленность 

(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю).  

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего 

образования (специалитета или магистратуры) – профессиональная 

переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в 

области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или 

соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической работы не менее трёх лет, при наличии 

учёной степени (звания) – без предъявления требований к стажу работы. 

 

Доцент: 

Высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура (или 

ассистентура-стажировка), направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего 

образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры, ассистентуры-

стажировки) – профессиональная переподготовка, направленность (профиль) 

которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в 

области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или 

соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным 

программам в области искусства, физической культуры и спорта). 

Стаж научно-педагогической работы не менее трёх лет. 

При наличии учёного звания – без предъявления требований к стажу 

работы. 
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При отсутствии учёного звания: почётное звание «Народный артист», 

«Заслуженный артист», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный 

работник высшей школы» или наличие лауреатства не менее 2-х 

международных или всероссийских конкурсов по направлению искусства, 

стаж научно-педагогической работы не менее 5-ти лет, наличие 

опубликованных научных и учебно-методических работ и подготовленных 

учеников-лауреатов (дипломантов) творческих конкурсов. 

 

Профессор:  

Высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура 

ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). При 

несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в области 

профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или 

соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Учёная степень (звание) (кроме преподавания по образовательным 

программам в области искусства, физической культуры и спорта). 

Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет. 

При отсутствии учёного звания «профессор»: почетное звание «Народный 

артист», «Заслуженный артист», «Заслуженный деятель искусств», 

«Заслуженный работник высшей школы» или наличие лауреатства не менее 3-

х международных или всероссийских конкурсов по направлению искусства, 

стаж научно-педагогической работы не менее 10-ти лет, учёное звание 

«доцент», наличие опубликованных после присвоения учёного звания 

«доцент» научных и учебно-методических работ и подготовленных после 

присвоения ученого звания «доцент» учеников-лауреатов (дипломантов) 

творческих конкурсов. 

 

Дополнительное требование по всем должностям – отсутствие 

ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации.  

 

Общий перечень документов, прилагаемых к заявлению: 

• трудовая книжка, а также иные документы, позволяющие подтвердить 

педагогический стаж; 

• документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на 

занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами 

• диплом о высшем образовании, ученой степени, аттестат об ученом 

звании, диплом о профессиональной переподготовке, удостоверение о 

повышении квалификации, документ, подтверждающий наличие почетного 

звания; 
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• по утверждённым ВАК Минобрнауки РФ формам: список научных 

трудов и учебно-методических работ; для претендентов на должности 

педагогических работников в области искусства также – список студентов-

лауреатов (дипломантов) международных и (или) всероссийских конкурсов 

или фестивалей; список творческих работ (концертных программ). 

 

Претендент на замещение должности педагогического работника при 

подаче заявления для участия в конкурсе обязан подписать согласие на 

обработку персональных данных. 

 


