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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке и основания предоставления 

обучающимся академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее – 

Положение) определяет порядок предоставления академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трёх лет обучающимся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уральская государственная консерватория имени М.П. 

Мусоргского» (далее – Консерватория). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 

2013 г. № 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся», Уставом Консерватории и другими 

локальными нормативными актами. 

1.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы высшего 

образования в Консерватории по медицинским показаниям, семейным и 

иным обстоятельствам. 

1.4. Продолжительность академического отпуска не может превышать 

двух лет. 

1.5. Академический отпуск предоставляется обучающемуся 

неограниченное количество раз. 

 

2. Порядок предоставления академического отпуска 

2.1. Основанием для принятия решения о предоставлении 

обучающемуся академического отпуска является личное заявление 

обучающегося (далее – заявление), а также заключение врачебной комиссии 

медицинской организации (для предоставления академического отпуска по 

медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая 

время и место отправки к месту прохождения военной службы (для 

предоставления академического отпуска в случае призыва на военную 

службу), документы, подтверждающие основание предоставления 

академического отпуска (при наличии). 

2.2. Обучающийся или его доверенное лицо (при предъявлении 

доверенности) представляет в деканат / отдел подготовки кадров высшей 

квалификации заявление и прилагаемые к нему документы (при наличии). 

2.3. Декан / заведующий отделом подготовки кадров высшей 

квалификации в течение одного рабочего дня со дня получения от 

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) 

визирует заявление, согласует заявление с проректором по учебной работе и 
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передаёт ректору для принятия решения о предоставлении академического 

отпуска. 

2.3. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

ректором или уполномоченным им должностным лицом в десятидневный 

срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему 

документов (при наличии) и оформляется в виде соответствующей 

резолюции на заявлении. При положительной резолюции ректора декан / 

заведующий отделом подготовки кадров высшей квалификации в течение 

рабочего дня готовит проект приказа о предоставлении академического 

отпуска. 

2.4. В приказе о предоставлении академического отпуска указывается 

период времени, на который предоставляется академический отпуск, а также 

основания для его предоставления. 

Академический отпуск предоставляется со дня издания приказа или с 

даты, указанной в приказе. 

2.5. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения 

академического отпуска. 

2.6. Академический отпуск завершается по окончании периода 

времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного 

периода на основании личного заявления обучающегося. Обучающийся 

допускается к обучению по завершении академического отпуска на 

основании приказа ректора Консерватории или уполномоченного им 

должностного лица. 

2.7. В период нахождения в академическом отпуске обучающегося по 

договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического 

лица плата за обучение с него не взимается. 

2.8. Порядок пользования общежитием обучающимися во время 

академического отпуска определяется с учетом статьи 39 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

3. Порядок предоставления отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет 

 

3.1. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет 

70 (в случае многоплодной беременности − 84) календарных дней до родов и 

70 (в случае осложненных родов − 86, при рождении двух или более детей − 

110) календарных дней после родов. Отпуск по беременности и родам 

исчисляется суммарно и предоставляется обучающемуся полностью 

независимо от числа дней, фактически использованных до родов. 

3.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающимся на 

основании личного заявления и выданного в установленном порядке листка 

нетрудоспособности по беременности и родам. 
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3.3. По заявлению обучающегося ему предоставляется отпуск по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуск по уходу за 

ребёнком может быть использован полностью или по частям также 

обучающимся – отцом ребенка, фактически осуществляющим уход за 

ребенком. 

3.4. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 

предоставляется обучающимся (матери или отцу ребенка) на основании 

копии свидетельства о рождении ребёнка, справки с места работы или учёбы 

о том, что второй родитель (мать или отец) ребёнка не использует данный 

отпуск и не получает пособия по уходу за ребёнком. 

3.5. Обучающийся с заявлением и прилагаемыми к нему документами 

обращается к декану / заведующему отделом подготовки кадров высшей 

квалификации, который в течение рабочего дня со дня получения от 

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов визирует 

заявление, согласует заявление с проректором по учебной работе и передаёт 

ректору для принятия решения о предоставлении соответствующего отпуска. 

3.6. Решение о предоставлении соответствующего отпуска принимается 

ректором или уполномоченным им должностным лицом в пятидневный срок 

со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему 

документов и оформляется в виде соответствующей резолюции на заявлении. 

При положительной резолюции ректора декан / заведующий отделом 

подготовки кадров высшей квалификации в течение рабочего дня готовит 

проект приказа о предоставлении соответствующего отпуска. 

3.7. В приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

указывается период времени, на который предоставляется соответствующий 

отпуск, а также основания для его предоставления. 

3.8. Отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет предоставляется с даты, указанной в 

приказе. 

3.9. Обучающийся в период нахождения в отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения 

соответствующего отпуска. 

3.10. Отпуск по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет завершается по окончании периода 

времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного 

периода на основании личного заявления обучающегося. Обучающийся 

допускается к обучению по завершении соответствующего отпуска на 

основании приказа ректора Консерватории или уполномоченного им 

должностного лица. 

3.11. В период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет обучающегося по 



5 

договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического 

лица плата за обучение с него не взимается. 

 

4. Выплаты обучающимся в период нахождения в академическом 

отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет 

 

4.1. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 

выплаты (назначения) государственной социальной стипендии. 

Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, 

государственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия, государственная стипендия 

аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4.2. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы 

Российской Федерации, академического отпуска по медицинским 

показаниям, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет за ними на весь период данных отпусков 

сохраняется полное государственное обеспечение и выплачивается 

государственная социальная стипендия. 

Выплаты ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей и обеспечение бесплатным проездом являются 

дополнительными мерами поддержки и к полному государственному 

обеспечению не относятся, соответственно, обучающимся, находящимся в 

академическом отпуске, не производятся. 

4.3. Обучающимся, находящимся в отпуске по беременности и родам, 

назначается и выплачивается пособие по беременности и родам. Пособие по 
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беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и 

родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) 

календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при 

рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов. 

Пособие по беременности и родам устанавливается в размере 

академической стипендии. 

 

5. Порядок продления и прекращения академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 

 

5.1. Обучающийся до окончания академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет (далее – отпуск), но не позднее дня, с которого он должен 

приступить к занятиям, представляет в деканат / отдел подготовки кадров 

высшей квалификации заявление о готовности приступить к занятиям по 

завершении отпуска. 

В случае отсутствия заявления о готовности приступить к занятиям по 

завершении соответствующего отпуска или мотивированного заявления о 

продлении отпуска в течение 10 рабочих дней после даты завершения 

отпуска обучающийся подлежит отчислению из Консерватории. 

5.2. Обучающийся, находившийся в отпуске, продолжает обучение по 

ранее осваиваемой им образовательной программе, реализуемой в 

Консерватории. В случае прекращения реализации образовательной 

программы, по которой обучающийся обучался до предоставления отпуска, 

обучающийся имеет право продолжить обучение по иной образовательной 

программе, реализуемой в Консерватории, по индивидуальному учебному 

плану. При составлении индивидуального учебного плана учитываются 

результаты обучения, полученные обучающимся в период обучения по 

предыдущей образовательной программе. 

5.3. Декан / заведующий отделом подготовки кадров высшей 

квалификации в течение одного рабочего дня со дня получения заявления 

рассматривает его и выявляет наличие или отсутствие академической 

задолженности вследствие обучения по иной образовательной программе. 

5.4. При выявлении академической задолженности оформляется 

индивидуальный учебный план, в котором указываются дисциплины 

(модули), разделы образовательной программы, курсовые проекты (работы) и 

срок, в течение которого обучающемуся необходимо ликвидировать 

академическую задолженность. 

5.5. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск, отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет до завершения периода времени, на который он был 

предоставлен, в порядке, установленном п.п. 5.1-5.3 настоящего Положения. 

5.6. Академический отпуск может быть продлен, если его общая 

продолжительность не превышает срок, установленный в п. 1.5 настоящего 
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Положения. Продление академического отпуска производится на основании 

личного заявления обучающегося в порядке, установленном п.п. 2.5-2.6 

настоящего Положения. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом 

Консерватории и утверждается ректором Консерватории. 

6.2. Настоящее Положение обязательно к применению сотрудниками 

Консерватории, задействованными в процедурах оформления 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

6.3. Действие настоящего Положения распространяется на 

обучающихся Консерватории. 
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